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	DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
SERVICE DE GESTION ET PILOTAGE DES PROCESSUS RH




LISTE DES PIECES RELATIVES AU STATUT 
CONSTITUANT LE DOSSIER ADMINISTRATIF
(ANNEXE 1)


Pour les candidats fonctionnaires titulaires ou stagiaires (ATER titulaires de l’agrégation ou du capes) :

Votre dernier arrêté de promotion ou de reclassement
 L’inscription à la préparation d’un doctorat ou d’une habilitation, ou pour les candidats docteurs :

- La copie du doctorat ou le procès-verbal de soutenance
- Une attestation d’engagement à se présenter à un concours de l’enseignement supérieur (annexe 2)
URGENT : Vous devez impérativement demander auprès de votre rectorat d’affectation les pièces suivantes en fonction de votre statut

  Titulaire : arrêté de détachement
  Stagiaire : arrêté de mise en congé sans traitement

Une attestation préalable à l’embauche est à demander à la Direction des Ressources Humaines de l’Université. Cette démarche doit être effectuée avant les congés d’été afin que votre prise en charge se passe dans les meilleures conditions.



Pour les enseignants ou chercheurs de nationalité étrangère 

    Une pièce attestant de la qualité d’enseignant ou de chercheur pendant deux ans dans un établissement étranger d’enseignement supérieur ou de recherche
  Une copie du diplôme

  Une attestation d’engagement à se présenter à un concours de l’enseignement supérieur (annexe 2)


Pour les étudiants en cours de doctorat 

  Une attestation du directeur de thèse précisant que celle-ci pourra être soutenue dans un délai d’un an à compter du 1er septembre 2019


Pour les titulaires d’un doctorat ou d’une habilitation à diriger les recherches 

  La copie du diplôme ou du procès-verbal de soutenance
  Une attestation d’engagement à se présenter à un concours de l’enseignement supérieur (annexe 2) 
	Localisation : 

Bâtiment Grands Moulins – Aile A
4ème étage – bureau 433A
75205 PARIS Cedex 13
	Adresse postale :

5 rue Thomas Mann

75205 PARIS Cedex 13
	Fax : 01 57 27 56 11
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